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बोडᭅ कᳱ िविवधता नीित 

1. उ᳎ेश्  य 
1.1 िविनयम 19(4) के तहत आवश्  यकताᲐ के अनुसार भारतीय ᮧितभूित और 
िविनमय बोडᭅ (सूचीब᳍ दाियत्  व और आवश्  यकताᲐ का ᮧकटीकरण) िविनयम, 2015, 
जैसा समय-समय पर संशोिधत होता है। (‘‘सूचीब᳍ िविनयम’’) कᳱ अनुसूची ।। के 
भाग घ के अनुच्  छेद क के उप-खड(3) के साथ पढ़ᱶ और ऐसे अन्  य िविनयामक 
ᮧावधान, कंपनी के नामांकन और पाᳯर᮰िमक सिमित (‘‘एनआरसी’’) को लागू करन े
के (िलᳲ᭭टग, दाियत्  व और िलए आवश्  यक है ᳰक िनदशेक मडंल मᱶ िविवधता लाने के 
िलए एमएसटीसी िलिमटेड(‘‘एमएसटीसी’’ या ‘‘कंपनी’’) के िनदशेक मंडल 
(‘‘बोडᭅ’’) पर िविव धता होने हेतु आवश्  यक है। 

2. पᳯरचय 
2.1 बोडᭅ कᳱ िविवधता िविभन्  न कारकᲂ को संभालने, व्  यवसाय का वैश्  वीकरण, 

ᮧो᳒ोिगकᳱ का तेजी स े पᳯरिनयोजन, अिधक सामािजक िजम्  मेदारी, कॉपᲃरेट 
ᮧशासन पर जोर देना, जोिखम ᮧबंधन कᳱ बढ़ती आवश्  यकता, आᳰद के िलए 
महत्  वपूणᭅ ह ैताᳰक एमएसटीसी के व्  यवसाय के ᮧभावी ᮧबंधन को सुिवधाजनक 
बनाया जा सके और व्  यवसाय कᳱ बदलती गितशीलता के साथ तालमेल बनाए 
रखने के िलए वातावरण िनमाᭅण करना। 

2.1 बोडᭅ िविवधता भावी िवस्  तार है, न ᳰक िविभन्  न िविवध लᭃणᲂ का माᮢ 
समावशेन, इससे सगंठन लाभाि᭠वत होगी। एमएसटीसी का मानना है ᳰक एक 
िविवध बोडᭅ स्  थायी और संतुिलत िवकस ᮧाप्  त करने के िलए आवश्  यक बोडᭅ के 
िविभन्  न कौशल योग्  यता, अनुभव, ᭄ान आᳰद का उपयोगकरके बोडᭅ ᳇ारा ᳰकए 
गए िनणᭅय कᳱ गुणवत ्ता को बढ़ाएगा।  

3. आवदेन ᭃेᮢ  
3.1 नीित केवल बोडᭅ के सदस्  यᲂ पर लागू होगी न ᳰक कंपनी के कमᭅचारी पर।  

4. ᮧभावी ितिथ 
यह नीित बोडᭅ ᳇ारा अनुमोदन कᳱ तारीख स ेᮧभावी होगी। जब तक ᳰक अन्  यथा िन᳸दष्  ट 
न हो। 

5. नीित िववरण 
5.1 कंपनी अिधिनयम, 2013, यथासशंोिधत और इसके तहत बनाए गए 

िनयम(‘‘कंपनी अिधिनयम’’) सूचीब᳍ िविनयमᲂ के साथ पढ़े जात े ह,ᱹ 
यथासंशोिधत, बोडᭅ, और एनसीआर को योग्  यता सकारात्  मक िवशेषताᲐ और  
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िनदशेकᲂ कᳱ स्  वतंᮢता के िनधाᭅरण के िलए मानदडं तैयार करने कᳱ आवश्  यकता 
होती है। 

5.2 वतᭅमान मᱶ कंपनी का पि᳟म बगंाल, भारत मᱶ अपना पंजीकृत कायाᭅलय है। इसके 
ᭃेᮢीय और शाखा कायाᭅलय पूरे भारत मᱶ ि᭭थत है। इसिलए इसने एक वैिवध्  यपूणᭅ 
बोडᭅ होने के लाभᲂ को पहचाना और ᮕहण ᳰकया है। तथा ᮧितस्  पधाᭅत्  मक लाभ 
बनाए रखने के िलए एक आवश्  यक तत्  व के ᱨप मᱶ बोडᭅ स्  तर पर बढ़ती 
वैिवध्  यमयता कᳱ तलाश करता है। यह माना जाता है ᳰक बोडᭅ व्  यवसाय के िलए 
ᮧासंिगक अनुवभव के िवस्  तृत ᮰ृंखला के साथ उपयुक्  त लोगो से बनाया गया, 
एमएसटीसी कᳱ ᮧभावी कापᲃरेट ᮧशासन और िनरंतर व्  यवसाियक सफलता के िलए 
महत्  वपूणᭅ है। 

5.3 एक वास्  तिवक वैिवध्  यमय बोडᭅ मᱶ कुशल और औ᳒ोिगक अनुभव, पृष्  ठभूिम और 
अन्  य भेदᲂ के बीच के अंतर शािमल हᲂग ेऔर उनका उपयोग ᳰकया जाएगा। 

5.4 एमएसटीसी के ससंथा के अ ंतᳶनयम (‘‘एशोिसएशन ऑफ आ᳷टकल’’) के 
अनुसार, एमएसटीसी भारत सरकार के (‘‘भारत सरकार’’) उ᳒म कᳱ सभी 
बोडᭅ िनयुिᲦयां भारत के राष्  ᮝपित ᳇ारा योग्  यता मसलन व्  यिᲦगत उम्  मीदवार मᱶ 
कौशल, अनुभव, स्  वतंᮢ ता और एक या एक से अिधक ᭃेᮢᲂ मᱶ िवशेष᭄ता के 
आधार पर कᳱ जाती है और उम्  मीदवार को वस्  तुिनष्  ठ मानदडंᲂ के तहत िलया 
जाता है, िजसमᱶ बोडᭅ पर िविवधता के लाभᲂ के साथ-साथ एमएसटीसी के 
संचालन के िलए उम्  मीदवारᲂ का योगदान होगा, िजस ेबोडᭅ का पूरी तरह से ᮓम 
मᱶ ᮧभावी बनाना आवश्  यक होगा। 

5.5 भारत सरकार ᳇ारा एक बार िनयुक्  त ᳰकए जान ेपर, िनयुिᲦयᲂ को बोडᭅ ᳇ारा 
ᳯरकॉडᭅ मᱶ िलया जाता है। भारत सरकार  सामान्  य ᱨप से कौशल योग्  यता, 
आयु, पेश ेऔर उ᳒ोग, अनुभव एवं िवशेष᭄ता मᱶ अच्  छा उपयोग करती ह,ै 
िजसमᱶ न िसफᭅ जाित, पंथ, धमᭅ, िवकलांगता, ᳲलग और संस्  कृित को महत्  व 
नहᱭ ᳰदया जाता है। एनआरसी उम्  मीदवारᲂ को सᳰᮓय ᱨप स ेिवचार करके बोडᭅ 
ᳯरिᲦयᲂ को संबोिधत करन े कᳱ कोिशश करेगा, जो संबंिधत िवशेष᭄ता और 
अनुभव के साथ पाᮢ उम्  मीदवारᲂ के बीच पृष्  ठभूिम और राय कᳱ िविवधता लाते 
ह ᱹऔर स्  वतंᮢ िनदशेकᲂ कᳱ िनयुिᲦ हेतु िवचार के िलए भारत सरकार को उनके 
नाम कᳱ संस्  तुित करता है। 

5.6 उपरोक्  त मानदडंᲂ के आधार पर एक वैिवध्  यमय बोडᭅ ᮧाप्  त करने कᳱ ᮧᳰᮓया मᱶ 
िनम्  निलिखत िबन्  दᲐु का आंकलन होना चािहए। 
क) संस्  था के अंतᳶनयम के अनुसार िनदशेकᲂ कᳱ कुल संख्  या होगी।  
ख) बोडᭅ के पास कायᭅकारी और गैर-कायᭅकारी िनदशेकᲂ कᳱ अिधकतम संख्  या होनी 

चािहए और बोडᭅ के 50 ᮧितशत से कम गैर-कायᭅकारी िनदशेक नहᱭ होन े
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चािहए और लागू िविध के तहत बोडᭅ मᱶ कम से कम एक मिहला िनदशेक 
होनी चािहए। 

ग) जब बोडᭅ का अध्  यᭃ गैर-कायᭅकारी िनदशेक होता है, तो बोडᭅ के कम स ेकम 
एक ितहाई भी स्  वतंᮢ िनदशेक होते ह ᱹऔर जब कंपनी मᱶ िनयिमत गरै-
कायᭅकारी अध्  यᭃ नहᱭ होता ह ैया जब िनयिमत गैर-कायᭅकारी अध्  यᭃ एक 
ᮧमोटर या ᮧमोटर से संबंिधत होता है या बोडᭅ के स्  तर पर ᮧबंधन पद पर 
आसीन या बोडᭅ के एक स्  तर नीचे बोडᭅ मᱶ कम स ेकम आधे स्  वतंᮢ  िनदशेक 
शािमल हᲂगे। 

घ) स्  वतंᮢ िनदशेकᲂ कᳱ िनयुिᲦ करते समय, ᮧस्  तािवत िनयुक्  त व्  यिᲦ कᳱ 
स्  वतंᮢता का ध्  यान रखना चािहए।  

ङ) ᳰकसी व्  यिᲦ के उम्  मीदवारी का िनधाᭅरण करते समय अन्  य कंपिनयᲂ के 
िनदᱷशन को भी ध्  यान मᱶ रखा जा सकता है। 

च) बोडᭅ कᳱ समᮕ रचना मᱶ संस्  था के अंतᳶनयम, कंपनी अिधिनयम, सचूीब᳍ 
िविनयम और एमएसटीसी कᳱ वैधािनक, िविनयामक और अनुबंध संबंधी 
बाध्  यताᲐ के ᮧावधानᲂ का पालन करना चािहए।  

6. िहतधारको कᳱ िविवधता 
6.1 कंपनी अिधिनयम कᳱ धारा 151 के ᮧावधानᲂ के अधीन कंपनी 1000 शेयरधारको 

से कम या ऐसे शेयरधारकᲂ कᳱ कुल संख्  या के दसवᱶ िहस्  से कᳱ सूचना पर जो भी 
कम हो छोटे शेयरधारको ᳇ारा छोटे शेयरधारको के िनदशेक को चुना जाता है। 
 

पूवᲃक्  त खंड के ᮧयोजन के िलए ‘‘लघ ु अंशधारक’’ का अथᭅ ह ै ᳰक एक 
अंशधारक जो 20000 ᱧपए से अिधक के नाम माᮢ मूल्  य के शेयरᲂ को धारण 
करता है या कंपनी अिधिनयम के तहत ऐसे मूल्  य िनधाᭅᳯरत ᳰकए जाते हᱹ। 

7. गौण उ᳎ेश्  य 
7.1  एनआरसी बोडᭅ पर िविवधता ᮧाप्  त करने के िलए सभी गौण उ᳎ेश्  यᲂ पर चचाᭅ 
और सहमित देगा और उन्  हᱶ अपनान ेके बोडᭅ को िसफाᳯरश करेगा। ᳰकसी भी समय बोडᭅ 
अपनी िविवधता के एक या अिधक पहलᲐू को सुधारन ेऔर तदनुसार ᮧगित को मापन े
कᳱ कोिशश करता है।  

8. िनगरानी और ᳯरपो᳻टग 
8.1 नीित जैसा ᳰक यहा ं वᳶणत और लागू ह ै का खुलासा एमएसटीसी कᳱ वाᳶषक 
ᳯरपोटᭅ मᱶ ᳰकया जाएगा। सावᭅजिनक सूचना हेतु एमएसटीसी के वबेसाईट पर नीित का 
ᮧकटीकरण भी होगा।  

9. नीित कᳱ समीᭃा 
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9.1 एनआरसी सलाना नीित कᳱ समीᭃा करेगा, िजसमᱶ इस नीित कᳱ ᮧभावशीलता 
शािमल होगा। बोडᭅ कᳱ संरचना कᳱ समीᭃा करन ेमᱶ एनआरसी िविवधता सिहत 
सभी पहलᲐू के लाभᲂ पर िवचार करेगा लᳰेकन उपरोक्  त तक सीिमत नहᱭ है, 
ताᳰक इसके ᮧभावी ढंग से अपने कतᭅव ्यᲂ और दाियत्  वᲂ का िनवᭅहण करन े मᱶ 
सᭃम ᳰकया जा सके। 

9.2 एनआरसी बोडᭅ कᳱ ओर स ेबोडᭅ कᳱ संरचना का भी मूल्  यांकन करेगा और नए 
िनदशेकᲂ कᳱ िनयुिᲦ उनकᳱ योग्  यता, सकारात्  मक िवशेषताᲐ और स्  वतंᮢ ता के 
आधार पर कᱶ ᮤ सरकार को इसकᳱ िसफाᳯरश करेगा। 


